
APMP ⽇本⽀部 幹事メンバー募集要項 
 
APMP ⽇本⽀部では会員規約を定め、幹事メンバーを公募することに致しました。 
⽇本での Bid & Proposal インダストリーや、⽇本⽀部でリーダーシップを発揮したい
⽅々、組織運営から学びたい⽅、APMP の Mission Vision Value と⽇本⽀部の理念に 
共鳴する⽅のご応募をお待ち致しております。 
 
⽬的 
 APMP ⽇本⽀部の運営 
 次世代リーダーの発掘 
 会員の能⼒開発の機会の提供 
 
幹事の役割 
下記の現⾏ポストの他に必要に応じて追加します。幹事就任後、幹事メンバーの互選で 
決めます。極⼒要望に応じます。 

チャプターリーダー 

サブチャプターリーダー 

会計 
メンバーシップ 
イベント 
コミュニケーション 
ニュースレター 

 
募集⼈数 
6 ⼈〜20 ⼈まで 
※現在 9 名の幹事メンバーが在籍しております。 
 
主な活動 
 ⽉に 1 回の幹事会への出席（原則：第⼆⽊曜⽇ 17：30-19：00） 
 その他必要な会議やイベントへの参加 
 職務遂⾏に必要な作業 
 Slack での報告・連絡・相談 等 
 
 
幹事メンバーが得られる価値 
 ⽀部運営の経験を通じ、組織運営に求められるリーダーシップを学ぶことができる 
 ⼈的ネットワークを広げることができる 

https://www.apmp.jp/apmp%E3%81%A8%E3%81%AF/apmp-%E6%97%A5%E6%9C%AC%E6%94%AF%E9%83%A8/


 
要件 
 APMP の Mission Vision Value に賛同していること 
 APMP ⽇本⽀部の理念である、「企業の『組織提案⼒』向上を通じて提案価値を 

最⼤化し、⼈と組織が永続的に発展する社会をつくる」に賛同していること 
 法⼈ならびに官公庁向けの提案活動に従事した経験があること 
 組織運営を円滑に⾏うコミュニケーションが適切に⾏えること 
 APMP Foundation 認定資格を保有していること、または 1 年以内に受験する計画が

あること 
 
任期  
2 年間（延⻑あり） 
 
報酬 
無報酬 
 
応募⽅法 
応募フォームに下記の内容を記載して、APMP-J_secretariat@apmp.jp  宛に期限までにお
送りください。 
 ⾃⼰紹介 
 志望動機 
 APMP があなたを選ぶべき理由 
 ⾃⾝が APMP ⽇本⽀部に提供できる価値 
 APMP ⽇本⽀部の成⻑に向けて今後取り組みたいこと 
 ⽉に A P M P のために費やせる時間 
※APMP ⽇本⽀部ホームページより「応募フォーム」(Word)をダウンロードしてご使⽤く

ださい。 
 

選考スケジュール    
募集要項の案内   11 ⽉ 06 ⽇（⽊） 
受付開始      11 ⽉ 06 ⽇（⽊）より 
受付終了      12 ⽉ 08 ⽇（⽉） 
選考        12 ⽉から 1 ⽉の幹事会 
結果発表   1 ⽉中  
オリエンテーション 2 ⽉中 
活動開始      2026 年 2 ⽉から 
 
問合せ先：APMP ⽇本⽀部  瀬⼾・⻄ メールアドレス：APMP-J_secretariat@apmp.jp 
 



応募⽤紙 ・・・ 上記「応募⽅法」よりダウンロードできるファイルと同⼀の内容 
 

お名前  
ご所属  
メールアドレス  
APMP の保有資格  
⾃⼰紹介  

 
 
 
 

志望動機  
 
 
 
 

APMP があなたを 
選ぶべき理由 

 
 
 
 
 

⾃⾝が APMP ⽇本⽀部 
に提供できる価値 

 
 
 
 
 

APMP ⽇本⽀部の成⻑ 
に向けて今後取り組み 
たいこと 

 
 
 
 
 

⽉に APMP のために 
費やせる時間 

 
 

 


